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l.Disposiciones Generales
CONSEJERIA DE SALUD

Decreto 55/2022, de 19 de octubre, por el que crean las categorias estatutarias
de Titulado/a Superior en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos; Técnico/a Auxiliar
de Farmacia; Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién;
Técnico/a de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién; y Técnico/a
Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién en el ambito del Servicio
Riojano de Salud

202210200094723 1.149

La Comunidad Auténoma de La Rioja ejerce su competencia para el desarrollo de las bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos en virtud del articulo 31.5 del Estatuto de Autonomia de La Rioja, aprobado por Ley Organica 3/1982, de
9 de junio; y lo hace en relacion con sus competencias de desarrollo y ejecucién en materia de sanidad recogido en el articulo
9.5 del mismo texto, en cuyo ejercicio se dictd la Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud.

En el &mbito sanitario, el Estatuto de Autonomia atribuye a esta comunidad el desarrollo legislativo y la ejecucion en la
coordinacién hospitalaria en general (articulo 9.4) y en sanidad e higiene (articulo 9.5), asi como la funcién ejecutiva en la
gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social (articulo 11.Uno.14).

El articulo 15 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
modificado por el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones establece que en el &mbito de cada servicio de salud
se estableceran, modificaran o suprimirén las categorias de personal estatutario.

En el ambito del Servicio Riojano de Salud, el Decreto 2/2011, de 14 de enero de seleccion de personal estatutario y
provision de plazas y puestos de trabajo del Servicio Riojano de Salud, establece en su disposicion adicional primera que
la creacidn de categorias de personal estatutario se realizara mediante decreto previa negociacion en la Mesa Sectorial
correspondiente.

En el dmbito estatal, el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catidlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su
actualizacion, contiene las categorias que se crean en el presente decreto para el Servicio Riojano de Salud.

En la elaboracion del presente decreto se han observado las previsiones sobre negociacion colectiva en el &mbito del
sector publico recogidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Capitulo IV del Titulo IIl).

En su virtud, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Salud, conforme con el Consejo Consultivo de La
Rioja y previa deliberacion de sus miembros, en su reunion del dia 19 de octubre de 2022, acuerda aprobar el siguiente,

DECRETO
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto la creacion, en el &mbito de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del
Servicio Riojano de Salud, de las categorias estatutarias de Titulado/a Superior en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos;
Técnico/a Auxiliar de Farmacia; Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacidn; Técnico/a de Gestion de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién; y Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

CAPITULO|
Creacion de la categoria de Titulado/a Superior en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Articulo 2. Creacidn de la categoria.
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1. Se crea la categoria estatutaria de 'Titulado/a Superior en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos' en el &mbito del
Servicio Riojano de Salud, como personal estatutario sanitario en virtud del articulo 6.2.a) 2° de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. La citada categoria se inscribe en el subgrupo A1 del grupo A de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

3. La pertenencia a esta categoria requiere estar en posesion del titulo universitario de grado en Veterinaria, Farmacia o
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, indistintamente. Se entendera cumplido este requisito cuando se posea cualquier otro
titulo declarado equivalente en los términos previstos en la normativa de ordenacion general universitaria.

Articulo 3. Régimen juridico aplicable.

A la categoria de 'Titulado/a Superior en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos' se le aplica el régimen juridico regulado
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los se salud y en el resto de la normativa
de desarrollo y complementaria aplicable al personal estatutario del Servicio Riojano de Salud.

Articulo 4. Funciones.

Las funciones de la categoria de ‘Titulado/a Superior en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos' seran, entre otras, las
siguientes:

a) Control de Ia higiene de los alimentos, productos alimentarios y del proceso de elaboracién de comidas para la
alimentacion hospitalaria.

b) Planificacion y verificacion del sistema de autocontrol de calidad alimentaria hospitalaria.
c) Procesos alimentarios y fichas técnico-sanitarias de platos.

d) Planes generales de higiene, y en concreto: sistema de trazabilidad, gestion de residuos, plan de desinfeccion,
desratizacion y desinsectacion (DDD), plan de limpieza, control del agua, gestion de proveedores, control de
mantenimiento, gestion de alérgenos, anlisis de superficie.

e) Plan de analisis de peligros y puntos de control critico.
f) Disefio y control del programa de analisis de alimentos y agua.

g) Intervencion técnica en la elaboracién de los pliegos de prescripciones técnico-sanitarias para los sistemas de
adquisicion de alimentos, productos de uso alimentario, transporte, instalaciones, equipos y Utiles referidos a los servicios
de alimentacion.

h) Asesoramiento y realizacion de informes técnico-sanitarios en materia de higiene, calidad, seguridad y normativa
alimentaria (concursos, compras, contratas externas, instalaciones, reformas, etc.).

i) Gestion y control del suministro de viveres en un servicio de alimentacion hospitalaria.
j) Certificacion, control y evaluacion continua de los proveedores alimentarios.

k) Educacion para la salud: programa de formacion de manipuladores de alimentos, précticas correctas de higiene
en alimentacion hospitalaria, normas y recomendaciones higiénico-sanitarias.

) Participacion en comisiones de seguridad e inocuidad alimentaria, y otras actividades relacionadas con la calidad
alimentaria, proteccion y mejora de la salud.

m) Formacion, docencia e investigacion.

n) Definicién, elaboracion y control de procedimientos de calidad, registros e instrucciones de trabajo basados en un
sistema de gestion de calidad ligado a la hosteleria hospitalaria.

fi) Elaboracion y control de procedimientos basados en la gestion de la documentacion en un sistema de gestion
de calidad.

0) Andlisis del riesgo de una organizacion en el sector de la hosteleria hospitalaria.

p) Uso de herramientas de calidad relevantes y promocién de la mejora continua.
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q) Actualizacién e incorporacion de normativa alimentaria.
r) Gestion de procedimientos de auditorias internas y externas de un servicio de alimentacién hospitalario.
s) Elaboracion, gestion y control del cuadro de mandos con sus indicadores.

t) Aquellas otras funciones similares a las anteriores 0 que sean atribuibles al subgrupo de clasificacién de su
categoria profesional y se encuentren en el marco de la ciencia y tecnologia de los alimentos.

Articulo 5. Servicios Prestados.

Los servicios prestados como personal estatutario en puestos de trabajo adscritos a la categoria estatutaria del 'Grupo
Técnico de la Funcion Administrativa', del Servicio Riojano de Salud, en los que hayan desempefiado, con carécter general
y estando en posesion de la titulacion requerida, las funciones descritas en el articulo 4 de este decreto, siempre y cuando
resulten suficientemente acreditadas, seran considerados como servicios prestados en la categoria de ‘Titulado/a Superior
en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos' en los procesos de seleccidn o provision correspondientes y a efectos de carrera/
desarrollo profesional.

CAPITULO Il
Creacion de la categoria de Técnico/a Auxiliar de Farmacia
Articulo 6. Creacidn de la categoria.

1. Se crea la categoria estatutaria de ‘Técnico/a Auxiliar de Farmacia' en el &mbito del Servicio Riojano de Salud, como
personal estatutario sanitario en virtud del articulo 6.2.b) 22 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

2. La citada categoria se inscribe en el subgrupo C2 del grupo C de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pblico.

3. La pertenencia a esta categoria requiere estar en posesion de la formaciéon profesional de grado medio requerida para
obtener el titulo de Técnico en Farmacia y/o Técnico en Farmacia y Parafarmacia. Se entendera cumplido este requisito cuando
se posea cualquier otro titulo declarado equivalente en los términos previstos en la normativa de ordenacion general de la
formacion profesional.

Articulo 7. Régimen juridico aplicable.

A la categoria de Técnico/a Auxiliar de Farmacia' se le aplica el régimen juridico regulado en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el resto de la normativa de desarrollo y
complementaria aplicable al personal estatutario del Servicio Riojano de Salud.

Articulo 8. Funciones.

Corresponde al personal ‘Técnico/a Auxiliar de Farmacia' desempefiar, con carécter general, los servicios complementarios
y de apoyo de las funciones que desarrolla el personal facultativo farmacéutico de los servicios de farmacia de las instituciones
sanitarias del Servicio Riojano de Salud.

De manera especifica, y bajo la direccion de los correspondientes responsables de los Servicios de Farmacia, los Técnicos
Auxiliares de Farmacia desarrollarén entre otras las siguientes funciones:

a) La tramitacion administrativa necesaria para la adquisicion, recepcion, almacenamiento, registro y reposicién de
los pedidos y dispensaciones en el Centro, verificando el nivel de existencias y garantizando su correcta conservacion
y organizacién segun los criterios establecidos.

b) Colaborar, bajo la supervision del personal farmacéutico, en la dispensacion de medicamentos y productos
sanitarios en las diferentes modalidades (reposicion de botiquines, dispensacion individualizada en dosis unitarias,
dispensacion automatizada), asi como realizar la preparacion y distribucion de las solicitudes de medicamentos y
productos sanitarios, de acuerdo con las normas de actuacion establecidas.

c¢) Almacenamiento, control y archivo de los impresos y registros utilizados en la recepcion, almacenamiento,
conservacion, custodia, dispensacion y distribucion de medicamentos, productos sanitarios y demés productos utilizados,
manejando las aplicaciones informaticas.
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d) Manejo, limpieza y conservacidn, mantenimiento del buen funcionamiento y puesta a punto de las méquinas,
instrumentos, equipos, materiales y demés medios asignados al servicio de farmacia.

e) Preparar, poner en funcionamiento y controlar los utensilios de dosificacion y envasado de medicamentos al objeto
de su disponibilidad en cantidad, calidad y estado operativo en el momento de ser requeridos.

f) Colaborar, bajo la supervision del personal farmacéutico, en la elaboracion y control de calidad de las preparaciones
farmacéuticas, segun los procedimientos establecidos de acuerdo con las normas de correcta elaboracion y control de
calidad.

g) Colaborar con los miembros del equipo de trabajo en el que esté integrado, asumiendo las responsabilidades que
se le determinen en el mismo dentro de su ambito competencial, cumpliendo los objetivos asignados y manteniendo un
adecuado flujo de informacién.

h) Cualesquiera otras actividades que sean incluidas, como consecuencia de las innovaciones tecnoldgicas y
organizativas, dentro de las competencias y capacidades propias del titulo de técnico en farmacia, y en general,
todas aquellas actividades relacionadas con su ejercicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, les sean
encomendadas por los correspondientes responsables.

Articulo 9. Servicios Prestados.

Los servicios prestados como personal estatutario en puestos de trabajo adscritos a la categoria estatutaria de "Técnico/
a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria’, del Servicio Riojano de Salud, en los que hayan desempefiado, con
caracter general y estando en posesion de la titulacion requerida, las funciones descritas en el articulo 8 de este decreto,
siempre y cuando resulten suficientemente acreditadas, serdn considerados como servicios prestados en la categoria de
Técnico/a Auxiliar de Farmacia en los procesos de seleccién y provision correspondientes y a efectos de carrera/desarrollo
profesional.

CAPITULOIII
Creacion de la categoria de Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
Articulo 10. Creacion de la categoria.

1. Se crea la categoria estatutaria de "Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién' en el ambito del
Servicio Riojano de Salud, como personal estatutario de gestion y servicios en virtud del articulo 7.2.a) 1° de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. La citada categoria se inscribe en el subgrupo A1 del grupo A de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. La pertenencia a esta categoria requiere estar en posesién de titulo universitario de grado, de las ramas del
conocimiento de ciencias o ingenieria, en las &reas de Ingenieria de tecnologias y sistemas de informacion; ingenieria de
telecomunicaciones; ingenieria de electronica; ingenieria industrial; ingenieria en el area de automatica; fisica; y, matematicas;
0 en su caso de los titulos oficiales de licenciatura e ingenieria, obtenidos conforme a planes de estudios anteriores a la actual
ordenacion de las ensefianzas universitarias implementadas bajo los principios del Espacio Europeo de Educacion Superior,
de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primeria del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Articulo 11. Régimen juridico aplicable.

A la categoria de 'Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion’ se le aplica el régimen juridico regulado
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el resto de la
normativa de desarrollo y complementaria aplicable al personal estatutario del Servicio Riojano de Salud.

Articulo 12. Funciones.

Corresponde al personal Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién desempefiar, con caracter general,
las funciones de orden superior en el rea de sistemas y tecnologias de la informacion en las instituciones sanitarias del
Servicio Riojano de Salud, y de manera especifica las siguientes funciones:

a) Elaborar los planes de necesidades de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, asi como los protocolos
y procedimientos de actuacion.
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b) Actuar como responsables de la implantacion de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones de
acuerdo con las directrices dictadas por los respectivos 6rganos de direccion del Servicio Riojano de Salud.

c) Responsabilizarse del buen funcionamiento del equipamiento de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones de los centros.

d) Responsabilizarse de las auditorias informéticas, del control de calidad y la seguridad informética.
e) Analizar y coordinar los Proyectos de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
f) Coordinar la operacion y el mantenimiento de los Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

g) Aquellas otras funciones similares a las anteriores 0 que sean atribuibles al subgrupo de clasificacién de su
categoria profesionaly se encuentren en el marco de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del Servicio
Riojano de Salud.

Articulo 13. Servicios Prestados.

Los servicios prestados como personal estatutario en puestos de trabajo adscritos a la categoria estatutaria de 'Grupo
Técnico de la Funcién Administrativa' o equivalentes, del Servicio Riojano de Salud, en los que hayan desempefiado, con
carécter general y estando en posesion de la titulacion requerida, las funciones descritas en el articulo 12 de este decreto,
siempre y cuando resulten suficientemente acreditadas, serén considerados como servicios prestados en la categoria de
"Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién' en los procesos de seleccion y provision correspondientes
y a efectos de carrera/desarrollo profesional.

CAPITULO IV
Creacion de la categoria de Técnico/a de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
Articulo 14. Creacidn de la categoria.

1. Se crea la categoria estatutaria de "Técnico/a de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion' en el &mbito del
Servicio Riojano de Salud, como personal estatutario de gestion y servicios en virtud del articulo 7.2.a) 22 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. La citada categoria se inscribe en el subgrupo A2 del grupo A de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. La pertenencia a esta categoria requiere estar en posesion de titulo universitario de grado, de las ramas del
conocimiento de ciencias o ingenieria, en las &reas de Ingenieria de tecnologias y sistemas de informacion; ingenieria de
telecomunicaciones; ingenieria de electronica; ingenieria industrial; ingenieria en el area de automatica; fisica; y, matematicas;
0 en su caso de los titulos oficiales de licenciatura, ingenieria, diplomatura, ingenieria técnica, obtenidos conforme a planes
de estudios anteriores a la actual ordenacion de las ensefianzas universitarias implementadas bajo los principios del Espacio
Europeo de Educacion Superior, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primeria del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre.

Articulo 15. Régimen juridico aplicable.

A la categoria de 'Técnico/a de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion' se le aplica el régimen juridico
regulado en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el
resto de la normativa de desarrollo y complementaria aplicable al personal estatutario del Servicio Riojano de Salud.

Articulo 16. Funciones.

Corresponde al personal 'Técnico/a de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién' desempefiar, con carécter
general, las funciones de gestion en el area de sistemas y tecnologias de la informacién en las instituciones sanitarias del
Servicio Riojano de Salud, y de manera especifica las siguientes funciones:

a) Analisis, disefio, desarrollo, implementacion, puesta en produccion, mantenimiento y operacién de los proyectos
y servicios de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones en coordinacién con las directrices dictadas por
los respectivos 6rganos de direccion del Servicio Riojano de Salud.
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b) Responsabilizarse de la explotacion, administracion, gestion y disponibilidad de los sistemas informéticos de los
centros del Servicio Riojano de Salud.

¢) Mantenimiento de las aplicaciones en explotacion, gestion del software de base y de las bases de datos, asi como
de la ejecucion de los planes de seguridad, gestién de la infraestructura de tecnologias de la informacion y de las redes
de comunicaciones del Servicio Riojano de Salud.

d) Aquellas otras funciones similares a las anteriores 0 que sean atribuibles al subgrupo de clasificacién de su
categoria profesional y se encuentren en el marco de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del Servicio
Riojano de Salud.

Articulo 17. Servicios Prestados.

Los servicios prestados como personal estatutario en puestos de trabajo adscritos a la categoria estatutaria de 'Grupo
de Gestion de la Funcién Administrativa' o equivalentes, del Servicio Riojano de Salud, en los que hayan desempefiado, con
caracter general y estando en posesion de la titulacion requerida, las funciones descritas en el articulo 16 de este decreto,
siempre y cuando resulten suficientemente acreditadas, serdn considerados como servicios prestados en la categoria de
‘Técnico/a de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion' en los procesos de seleccion y provision correspondientes
y a efectos de carrera/desarrollo profesional.

CAPITULOV
Creacion de la categoria de Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
Articulo 18. Creacidn de la categoria.

1. Se crea la categoria estatutaria de 'Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién' en el ambito del
Servicio Riojano de Salud, como personal estatutario de gestion y servicios en virtud del articulo 7.2.b) 2° de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. La citada categoria se inscribe en el subgrupo C1 del grupo C de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. La pertenencia a esta categoria requiere estar en posesion de titulo de bachiller o formacion profesional del ciclo
formativo de grado superior de la familia profesional de informéatica y comunicaciones, o equivalente.

Articulo 19. Régimen juridico aplicable.

A la categoria de 'Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion' de la Informacién se le aplica el
régimen juridico regulado en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud y en el resto de la normativa de desarrollo y complementaria aplicable al personal estatutario del Servicio Riojano
de Salud.

Articulo 20. Funciones.

Corresponde al personal 'Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion' desempefiar, con caracter
general, las funciones ejecutivas y de asistencia en el area de sistemas y tecnologias de la informacion en las instituciones
sanitarias del Servicio Riojano de Salud, y de manera especifica las siguientes funciones:

a) Implantacion, operacion y explotacion de los proyectos y servicios de tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones en coordinacion con las directrices dictadas por los respectivos 6rganos de direccién del Servicio Riojano
de Salud.

b) Operacion y explotacion de los sistemas informaticos de los centros del Servicio Riojano de Salud.
c) Asistencia técnica al usuario, incluyendo la recepcién, seguimiento y resolucion de las incidencias.

d) Aquellas otras funciones similares a las anteriores o que sean atribuibles al subgrupo de clasificacién de su
categoria profesional y se encuentren en el marco de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del Servicio
Riojano de Salud.
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Articulo 21. Servicios Prestados.

Los servicios prestados como personal estatutario en puestos de trabajo adscritos a la categoria estatutaria de 'Grupo
Administrativo de la Funcién Administrativa' o equivalentes, del Servicio Riojano de Salud, en los que hayan desempefiado,
con carécter general y estando en posesion de la titulacion requerida, las funciones descritas en el articulo 20 de este decreto,
siempre y cuando resulten suficientemente acreditadas, serén considerados como servicios prestados en la categoria de
'Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion' en los procesos de seleccion y provision correspondientes
y a efectos de carrera/desarrollo profesional.

Disposicién adicional primera. Comunicacion al Ministerio de Sanidad.

En el plazo de un mes desde la publicacion del presente decreto el Servicio Riojano de Salud remitira su texto al Ministerio
de Sanidad para que inicie en su caso el procedimiento de actualizacion del catalogo homogéneo de equivalencias de las
categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud de conformidad con los articulos 15.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y 8 del Real Decreto 184/2015,
de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.

Disposicion adicional segunda. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

Alos efectos de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, las plazas que se creen en las nuevas categorias como consecuencia de la transformacion de otras
preexistentes afectadas por procesos de estabilizacion se entenderan incluidas en los procesos de estabilizacion en las
categorias de destino.

Disposicion adicional tercera. Integracion.

1. El personal estatutario fijo, en situacion administrativa de activo o en otra situacién que conlleve reserva de puesto
de trabajo, adscrito a puestos de trabajo de la categoria estatutaria correspondiente, que esté en posesion de la titulacion
especifica de acceso requerida y que desempefie con caracter general las funciones descritas en este decreto para las nuevas
categorias siempre y cuando resulten suficientemente acreditadas, podra optar voluntariamente a su integracion en la nueva
categoria. De optar por la integracién pasara a la situacién administrativa de excedencia voluntaria por prestar servicios en
el sector publico en la categoria de origen.

2. El personal estatutario temporal adscrito a puestos de trabajo de la categoria estatutaria correspondiente, que esté en
posesién de la titulacion especifica de acceso requerida y que desempefie con caricter general las funciones descritas en
este decreto para las nuevas categorias, siempre y cuando resulten suficientemente acreditadas, sera integrado de oficio en
la nueva categoria correspondiente sin alterar la naturaleza temporal del nombramiento.

Disposicion transitoria primera. Tipo de puestos de trabajo y retribuciones de la categoria Titulado/a Superior en Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos.

Hasta tanto se modifique la relacion de puestos de trabajo de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del
Servicio Riojano de Salud, aprobada mediante Decreto 38/2013, de 25 de octubre, el tipo de puesto de trabajo adscrito al
personal estatutario perteneciente a la categoria de 'Titulado/a Superior en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos' sera el de
"Titulado/a Superior en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos' con las caracteristicas siguientes:

Grupo: A1

Nivel de Complemento de Destino: 23.

Nivel de Complemento Especifico: 9298.80 euros (12 meses)

Productividad Factor Fijo: 4.646,28 euros

Centro de R.P.T.: Hospital San Pedro

Disposicién transitoria segunda. Tipo de puestos de trabajo y retribuciones de la categoria Técnico/a Auxiliar de Farmacia.

Hasta tanto se modifique la relacion de puestos de trabajo de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del
Servicio Riojano de Salud, aprobada mediante Decreto 38/2013, de 25 de octubre, el tipo de puesto de trabajo adscrito al
personal estatutario perteneciente a la categoria de 'Técnico/a Auxiliar de Farmacia' seré el de ‘Técnico/a Auxiliar de Farmacia'
con las caracteristicas siguientes:
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Grupo: C2

Nivel de Complemento de Destino: 15.

Nivel de Complemento Especifico: 2912,64 euros (12 meses)
Productividad Factor Fijo: 874,92 euros

Centro de R.P.T.: Hospital San Pedro

Disposicion transitoria tercera. Tipo de puestos de trabajo y retribuciones de la categoria Titulado/a Superior de Sistemas
y Tecnologias de la Informacion.

Hasta tanto se modifique la relacion de puestos de trabajo de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del
Servicio Riojano de Salud, aprobada mediante Decreto 38/2013, de 25 de octubre, el tipo de puesto de trabajo adscrito al
personal estatutario perteneciente a la categoria de Titulado/a Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion' ser4 el
de 'Titulado/a Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion' con las caracteristicas siguientes:

Grupo: A1

Nivel de Complemento de Destino: 23.

Nivel de Complemento Especifico: 9.298,80 euros (12 meses)
Productividad Factor Fijo: 951 euros

Centro de R.P.T.: Direccién del Area de Salud

Disposicion transitoria cuarta. Tipo de puestos de trabajo y retribuciones de la categoria Técnico de Gestidn de Sistemas
y Tecnologias de la Informacion.

Hasta tanto se modifique la relacion de puestos de trabajo de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del
Servicio Riojano de Salud, aprobada mediante Decreto 38/2013, de 25 de octubre, el tipo de puesto de trabajo adscrito al
personal estatutario perteneciente a la categoria de ‘Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién' ser4 el
de 'Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién' con las caracteristicas siguientes:

Grupo: A2

Nivel de Complemento de Destino: 21.

Nivel de Complemento Especifico: 4.870,92 euros (12 meses)
Productividad Factor Fijo: 703,8 euros

Centro de R.P.T.: Direccién del Area de Salud

Disposicion transitoria quinta. Tipo de puestos de trabajo y retribuciones de la categoria Técnico Especialista de Sistemas
y Tecnologias de la Informacion.

Hasta tanto se modifique la relacion de puestos de trabajo de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del
Servicio Riojano de Salud, aprobada mediante Decreto 38/2013, de 25 de octubre, el tipo de puesto de trabajo adscrito al
personal estatutario perteneciente a la categoria de 'Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion' sera
el de 'Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién' con las caracteristicas siguientes:

Grupo: C1

Nivel de Complemento de Destino: 17.

Nivel de Complemento Especifico: 3.254,52 euros (12 meses)
Productividad Factor Fijo: 849,12 euros

Centro de R.P.T.: Direccién del Area de Salud

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al presente decreto.
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Disposicién final primera. Habilitacion a la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud.

1. Se faculta a la persona titular de la consejeria competente en materia de salud para dictar, en el &mbito de sus
competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente decreto.

2. Mediante orden de la persona titular de la consejeria competente en materia de salud se podrén actualizar las titulaciones
requeridas para el acceso a las categorias creadas en este decreto de acuerdo con lo que establezca la normativa en materia
de ordenacion de las titulaciones académicas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de La Rioja».

Logrofio a 19 de octubre de 2022.- La Presidenta, Concepcion Andreu Rodriguez.- La Consejera de Salud, Maria Somalo
San Juan.
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